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Solicitud de Subvenciones Comunitarias de
Pride Foundation 2024

Introduccion

Resumen de la solicitud de subvencion:

Nuestra solicitud esta disponible en linea a través de Foundant. Por favor, no dude en
responder a las preguntas en el idioma que prefiera. Si necesita que la solicitud se
traduzca a otro idioma que no sea inglés o espafiol, envie un correo electrénico a
kaleigh@pridefoundation.org . Nos esforzamos por practicar la accesibilidad, asi que
haganos saber cualquier otra forma en la que podamos ser mas accesibles.

Si la version en linea o escrita no le resulta accesible, ofrecemos entrevistas telefonicas
con une Oficiale de Subvenciones. Intentamos dar prioridad a las entrevistas telefénicas
para los grupos en los que la narrativa escrita no es accesible. Su organizacidon también
debe cumplir todos los requisitos generales de elegibilidad y de nuestras areas
prioritarias para una entrevista telefdnica, con el fin de asegurar que se honre y respete
el tiempo y el trabajo de todes. Para programar una entrevista telefénica, envienos un

correo electrénico a kaleigh@pridefoundation.org

Nuestras subvenciones comunitarias seran subvenciones de operacién general sin
restricciones. Nuestro objetivo es que el monto de las subvenciones sea, en promedio,
de alrededor de $10,000 al afio.

Si cree que su organizacion es elegible para solicitar esta subvencion pero esta experimentando
dificultades con nuestro planteamiento y proceso de solicitud, por favor envie un correo
electrénico a kaleigh@pridefoundation.org.

Proceso de evaluacion de subvenciones y procedimiento:

La solicitud se cierra el 11 de octubre del 2024 a las 11:59pm PDT

La evaluacidn de las solicitudes se llevara a cabo desde mediados de octubre hasta
noviembre del 2024

Las organizaciones seran notificadas sobre el estado de su solicitud en diciembre del
2024

Para mas informacion sobre nuestro proceso de evaluacién, consulte nuestro blog
acerca de nuestro programa actualizado


https://docs.google.com/document/d/1J2BMdrdnjrOMt11PsI8Tu86IpOED7P86/edit?usp=sharing&ouid=103267311351730939191&rtpof=true&sd=true
mailto:kaleigh@pridefoundation.org
mailto:kaleigh@pridefoundation.org

Informacion organizacional general y elegibilidad

éSu trabajo se enfoca en apoyar a las comunidades LGBTQIA2S+?*

Opciones
Si

No

¢En cual de los siguientes estados se encuentra su organizacion? *

Opciones
Alaska
Idaho
Montana
Oregdn
Washington

Estado organizacional*®

Opciones
Estatus 501(c)(3) sin fines de lucro

Patrocinio fiscal por una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3)

Suba informacion sobre la organizacion sin fines de lucro*.
Si tiene estatus 501(c)(3) sin fines de lucro:

J Adjunte la carta del IRS (Oficina de Impuestos) de su organizaciéon

Si tiene patrocinio fiscal:

J Adjunte el acuerdo actual de patrocinio fiscal firmado por ambas partes. Y en la

siguiente seccion agregue:

J Nombre de contacto del patrocinadore fiscal
. Correo electrénico del patrocinadore fiscal
. Direccidn postal del patrocinadore fiscal

Limite de tamafio de los archivos: 5 MB

¢Cual es su presupuesto operativo anual?
Limite de caracteres: 250



¢Recibe financiacion del gobierno (federal, estatal o municipal)*?
Opciones

Si

No

¢Hay algo mas que debamos tener en cuenta sobre su presupuesto
operativo anual? (Opcional)

Limite de caracteres: 1000

Enlace al sitio web (Opcional):

Enlaces de redes sociales (opcional):



Alineacion de areas y temas prioritarios

Geografia Humana*.

La 'Geografia Humana' es ‘el estudio de las interrelaciones entre las personas, el lugary el
entorno, y como varian espacial y temporalmente dentro y entre diferentes lugares'." (Castree,
N., Kitchin, R., & Rogers, A. (2013). La ‘Geografia Humana.” En A Dictionary of Human
Geography. Oxford University Press. Informacion obtenida el 24 de enero del 2022)

éEsta su organizacion/programa ubicada en comunidades rurales y les presta
servicios? *(obligatorio)

Opciones

Si
No
Otro (explique a continuacion)

¢A qué zona (ciudades, suburbios, pueblos, condados, reservas, etc.) presta sus
servicios principalmente? (obligatorio)

Limite de caracteres: 3,250

¢Hay algo mas que le gustaria contarnos sobre las comunidades en las que esta
inmerse y en torno a las cuales se centra?

Si su organizacion trabaja en varios condados, puede responder en base a la ubicacion del lugar
donde su organizacion se encuentra fisicamente. Hacemos estas preguntas para ayudar a
comprender mejor su ubicacion geogrdfica. Mds especificamente, para comprender mejor el
acceso, o la falta de él, a los recursos que tiene su localidad. Este es sélo un método rdpido que
utilizamos para ayudar a captar los matices dentro de nuestra region e identificar las zonas mds
aisladas.

Limite de caracteres: 3,250

¢Hay mas de un Walmart en su zona? (obligatorio)
Opciones

Si

No

¢Hay mas de un Target en su zona? (obligatorio)
Opciones

Si



No

¢Hay mas de un Trader Joe’s en su zona? (obligatorio)
Opciones

Si

No

¢Hay mas de un Costco en su zona? (obligatorio)
Opciones

Si

No

¢éTiene su zona mas de una (o mas) universidad con mas de 20,000 estudiantes?
(obligatorio)

Opciones

Si

No

Liderazgo*®

Definimos el liderazgo como: Personas que ocupan puestos con poder de toma de decisiones.
Esto podria significar que la mayoria del equipo de liderazgo del personal de una organizacion
(es decir, directores/directore ejecutive) y/o la mayoria de les miembres de su junta directiva.
También consideramos la participacion entre el personal y les participantes. Si no cuenta con
personal a nivel de directore o gerente, siéntase libre de poner n/a.

¢Esta su organizacion dirigida por BIPOC (Personas Negras, Indigenas y de
Color)?

Opciones

Si

No

Otro (explique a continuacion)

¢Esta su organizacion dirigida por TGNC? (Personas Trans y de Género No
Conforme)

Opciones

Si

No

Otro (explique a continuacion)

Numero de personal negre a nivel directivo

Limite de caracteres: 4



Numero de personal negre a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

Numero de personal indigena a nivel directivo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal indigena a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

Numero de personal POC (Personas de color) no negre a nivel directivo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal POC no negre a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

NuUmero de personal blanque a nivel directivo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal blanque a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

Numero de personal trans a nivel directivo



Limite de caracteres: 4

Numero de personal trans a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

Numero de personal no binarie, dos espiritus y de género queer a nivel
directivo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal no binarie, dos espiritus y de género queer a nivel gerencial

Limite de caracteres: 4

Opcional: Detalle los datos demograficos de su personal

Limite de caracteres: 500

éSu organizacion esta enfocada en BIPOC? "Enfocada" significa que al menos
uno de sus programas esta explicitamente dedicado a servir a personas BIPOC.
Opciones

Si
No
Otro (explique a continuacion)

éSu organizacion esta enfocada en TGNC? "Enfocada" significa que al menos uno
de sus programas esta explicitamente dedicado a servir a personas TGNC.
Opciones

Si

No

Otro (explique a continuacion)



Preguntas de alineacion de las prioridades de subvencion*

El limite de caracteres para las preguntas de respuesta corta es de 3,250 caracteres o unas
500-650 palabras. Por favor, utilice todo el espacio que necesite para responder a las preguntas,

ya sea una frase o un pdrrafo. La longitud de su respuesta no influye en su puntuacion. También
puede responder utilizando listas de puntos (especialmente en el caso de la sequnda pregunta);
no es necesario que cree toda una narracion si no lo desea.

Por favor, indique la misiéon de su organizacion.

Limite de caracteres: 3,250

Por favor, enumere las principales comunidades a las que sirve.

Limite de caracteres: 3,250

¢En cual de las siguientes areas tematicas se enfoca su trabajo (seleccione todas

las que correspondan):
Si cree que su organizacién no corresponde a ninguna de estas tematicas, seleccione
«Otras» y explique cual es el area tematica en la que se centra su organizacion.

a. Saludy bienestar
a. Organizaciones que prestan servicios de salud, prevencion del VIH/SIDA,
apoyo a la salud mental, cuidados de afirmacién de género y educacion
sobre la salud. También consideramos organizaciones que abordan el
bienestar de forma mas amplia, como por ejemplo los servicios de
vivienda y seguridad alimentaria.
b. Educacién
a. Organizaciones enfocadas en educacion sobre la justicia de género y
racial, asi como grupos al servicio de la juventud y grupos dirigidos por
joévenes.
c. Desarrollo comunitario
a. Organizaciones que trabajan para crear espacios seguros, fomentar el
sentido de pertenencia cultural y apoyar a poblaciones vulnerables,
incluyendo a inmigrantes, personas previamente encarceladas, personas
trabajadoras sexuales y aquellas que carecen de vivienda. Ademas,



apoyamos los esfuerzos para acabar con la discriminacion y la violencia
contra las personas LGBTQ+.

d. «Otras»

¢Cuales son los programas y actividades principales de su organizacion?

Limite de caracteres: 3,250

é¢Qué programas y actividades desea realizar y/o continuar? Si las practicas son
las mismas que en la respuesta anterior, siéntase libre de poner «igual que
arriba» --su puntuacion no se vera penalizada por hacerlo).

Limite de caracteres: 3,250

¢Cual espera que sea el resultado de sus esfuerzos? (O, écual ha sido el resultado
de sus esfuerzos?)

Limite de caracteres: 3,250

¢Como se compromete su organizacion con la equidad y la justicia racial?

Limite de caracteres: 3,250



Participacidn organizacional y comunitaria *

Entendemos que muchas personas tienen multiples identidades y posicionalidades
(por ejemplo, negra e indigena, no binaria y trans). Las personas pueden ser
contadas y reflejadas en todas las identidades y posicionalidades que les
pertenecen; no existe la preocupacion de «doble conteo» o de tener que elegir una
identidad/posicionalidad sobre otra.

é¢Cuantes miembres tiene en total la Junta Directiva? *
Limite de caracteres: 5

Numero de miembres negres de la Junta

Limite de caracteres: 4

NUmero de miembres indigenas de la Junta

Limite de caracteres: 4

Numero de miembres de la Junta POC no negres

Limite de caracteres: 4

NiUmero de miembres blanques de la Junta

Limite de caracteres: 4

Numero de miembres trans de la Junta

Limite de caracteres: 4

Numero de miembres no binaries, dos espiritus y de género queer de la Junta



Limite de caracteres: 4

Opcional: Detalle los datos demograficos de su Junta Directiva
Limite de caracteres: 250

Numero de miembres queer (por ejemplo, lesbianes, gays, bisexuales,
asexuales, pansexuales, etc.) de la Junta

Limite de caracteres: 4

éCuanto personal tiene en total?*

Limite de caracteres: 4

Numero de personal de medio tiempo (si aplica)

Limite de caracteres: 4

Numero de personal de tiempo completo (si aplica)

Limite de caracteres: 4

La siguiente serie de preguntas sélo es necesaria si tiene personal de medio tiempo.

Numero de personal negre de medio tiempo

Limite de caracteres: 4

NuUmero de personal indigena de medio tiempo

Limite de caracteres: 4



Numero de personal a POC no negres de medio tiempo

Limite de caracteres: 4

NuUmero de personal blanque de medio tiempo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal Trans de medio tiempo

Limite de caracteres: 4

NuUmero de personal no binarie, dos espiritus y de género queer de medio
tiempo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal Queer de medio tiempo (por ejemplo, lesbianes, gays,
bisexuales, asexuales, pansexuales, etc.)

Limite de caracteres: 4

Opcional: Detalle los datos demograficos de su personal de medio tiempo
Limite de caracteres: 250

La siguiente serie de preguntas sélo es necesaria si tiene personal de tiempo completo.

Numero de personal negre de tiempo completo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal indigena de tiempo completo



Limite de caracteres: 4

Numero de personal POC no negres de tiempo completo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal blanque de tiempo completo

Limite de caracteres: 4

NuUmero de personal trans de tiempo completo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal no binarie, dos espiritus y de género queer de tiempo
completo

Limite de caracteres: 4

Numero de personal Queer de tiempo completo (por ejemplo, lesbianes, gays,
bisexuales, asexuales, pansexuales, etc.)

Limite de caracteres: 4

Opcional: Detalle los datos demograficos de su personal de tiempo completo
Limite de caracteres: 250

éCuantes participantes tiene aproximadamente? *

«Participantes» se refiere a las personas a las que sirve su organizacion. Entendemos que las
organizaciones pueden no tener la capacidad, o no hacer un seguimiento del numero exacto
de participantes por motivos de seguridad y para garantizar barreras bajas para el
acceso/apoyo, por lo que una estimacion o rango funciona. jMuchas gracias!

Limite de caracteres: 100



Numero de participantes negres

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes indigenas

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes POC no negres

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes blanques en la Junta

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes blanques en la Junta

Limite de caracteres: 7

NuUmero de participantes trans

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes no binaries, dos espiritus y de género queer

Limite de caracteres: 7

Numero de participantes queer (por ejemplo, lesbianes, gays, bisexuales,
asexuales, pansexuales, etc.)

Limite de caracteres: 7



Opcional: Detalle los datos demograficos de sus participantes
Limite de caracteres: 250

é¢Cudntes voluntaries (ademas de les miembres de la Junta) tiene? *

Entendemos que las organizaciones pueden no tener la capacidad de hacer un seguimiento del
numero exacto de voluntaries, por lo que una estimacién o rango es suficiente, jgracias!

Limite de caracteres: 100

Numero de voluntaries negres

Limite de caracteres: 7

NuUmero de voluntaries indigenas

Limite de caracteres: 7

Numero de voluntaries POC no negres

Limite de caracteres: 4

Numero de voluntaries blanques de la Junta

Limite de caracteres: 7

Numero de voluntaries no binaries, dos espiritus y de género queer

Limite de caracteres: 7

Numero de voluntaries queer (por ejemplo, lesbianes, gays, bisexuales,
asexuales, pansexuales, etc.)

Limite de caracteres: 7



Opcional: Detalle los datos demograficos de sus voluntaries
Limite de caracteres: 500

éHay algo mas sobre su Junta y/o sus personal que le gustaria compartir (por
ejemplo, otras comunidades importantes, identidades, posicionalidades que la

gente comparta)? (Opcional)
Limite de caracteres: 500

éHay algo mas sobre sus participantes y/o voluntaries que le gustaria compartir
(por ejemplo, otras comunidades importantes, identidades, posicionalidades

gue la gente comparta)? (Opcional)
Limite de caracteres: 500

é¢Cuanto dinero necesita para mantener su trabajo?*.

Las subvenciones comunitarias seran, en promedio, de aproximadamente $10,000 al afio. Su
respuesta no afecta sus posibilidades de recibir la subvencidn. Le animamos a pedir lo que
necesita, aunque no podamos cumplir completamente con su solicitud. Su respuesta a esta

pregunta nos ayuda a comprender mejor las lagunas que necesitamos llenar para apoyar
completamente a las organizaciones.
Limite de caracteres: 100

Preguntas opcionales

¢Hay algo mas que quiera compartir con nosotres sobre su organizacion, su
trabajo y su solicitud?
Limite de caracteres: 1000

¢Cudnto tiempo y cuanto trabajo le llevé completar esta solicitud?
Limite de caracteres: 250

éTiene algun comentario para nosotres, en general o especifico sobre esta
subvencion?
Limite de caracteres: 250



